2025-2026 BAHAR DÖNEMİ SONU ÖĞRETİM ELEMANI GÖRÜŞ ANKETİ SONUÇLARI

Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak, akademik çalışma ortamını iyileştirmek ve kalite güvence sistemine katkı sağlamak amacıyla dönem sonunda öğretim elemanlarına yönelik bir görüş anketi uygulanmıştır. Verileri, programın genel yapısı, ders dağılımları, iş yükü yönetimi ve akademik kadronun kurumsal beklentileri açısından önemli bulgular sunmaktadır.
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 1. Dersler, eğitim-öğretim dönemlerine dengeli bir şekilde dağıtılmıştır.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 2. Zorunlu ve seçmeli derslerin oranı uygundur.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 3. Alan içi ve alan dışı derslerin oranı uygundur.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 4. Seçmeli derslerin sayısı ve çeşitliliği uygundur.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 5. Derslerin ağırlıkları (Alan-Meslek Bilgisi-Genel Kültür Dersleri) uygundur.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 6. Uygulama-teorik derslerin oranları uygundur.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 7. Dersler, alanında uzman öğretim elemanları tarafından verilmektedir.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 8. Ders içerikleri, öğrencilerin mesleki ve akademik gelişimlerine uygundur.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 9. Ders içerikleri, öğrenci ihtiyaçlarına göre dengeli ve çeşitlidir.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 10. Haftalık ders programı, sosyal etkinliklere ve dinlenmeye zaman ayırmaya olanak tanımaktadır.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 11. Ders saatleri, öğrencilerin ve öğretim elemanlarının fiziksel ve psikolojik sağlıklarını olumsuz etkilemeyecek şekilde düzenlenmektedir.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.]
[image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 12. Dersler, öğretim elemanları ile öğrencilerin programlarına ve akademik takvime uygun olarak zamanlanmaktadır.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.][image: Formlar yanıt grafiği. Soru başlığı: 13. Derslerin iş yükü, öğretim elemanı ve öğrenciler için uygun ve yönetilebilir seviyededir.. Yanıt sayısı: 14 yanıt.]


           Derse ilişkin eklemek istediğiniz başka bir görüş veya öneri var mı?
 İnsan Kaynakları Yetersizliği: Akademik performansın artırılması amacıyla "İlgili anabilim dalında öğretim elemanı ve üyesi sayısının arttırılması yerinde olacaktır" talebi öne çıkmaktadır. 
Görevlendirmelerde Adalet ve Şeffaflık: Eğitim kalitesini doğrudan etkileyen bir unsur olarak "Ders görevlendirmelerinin alanında uzmanlığın dikkate alınarak, şeffaf adil ve eşit kriterlerde yapılmasının daha verimli olacağını düşünüyorum" eleştirisi yapılmıştır. 
Akademik Özerklik ve Ders Yönetimi: Derslerin yapısına ilişkin "Dersler birleştirilebilir, ders işlenişine dersin öğretim elemanı karar vermelidir" önerisi getirilmiştir. 
Öğrenci Yoğunluğu ve Kıyaslama: Eğitim verimliliği adına "Öğrenci sayısının yoğunluğu azaltılabilir" ve sorunun çözümü için "Büyük üniversiteler örnek alınırsa sorun daha iyi düzeye gelir" tespiti paylaşılmıştır. 
           Geliştirmeye Açık Alanlar
Kadro ve İnsan Kaynakları Planlaması: Eğitimde verimliliğin sağlanması ve öğretim elemanı üzerindeki iş yükünün optimize edilmesi için ilgili anabilim dallarındaki öğretim üyesi ve elemanı sayısının artırılmasına yönelik çalışmalar başlatılmalıdır. 
Şeffaf ve Adil Ders Görevlendirmeleri: Ders dağıtımlarında ve görevlendirmelerinde akademik uzmanlık alanlarının tam olarak dikkate alındığı, adil, eşitlikçi ve şeffaf bir kriter setinin oluşturulması kurumsal barış ve eğitim kalitesi açısından elzemdir. 
Seçmeli Ders Havuzunun Revizyonu: Öğretim elemanlarının %50'sinin seçmeli ders çeşitliliği ve oranlarına "Orta Düzeyde" puan vermesi sebebiyle, müfredattaki seçmeli derslerin niteliği ve çeşitliliği gözden geçirilmeli, çağdaş hemşirelik/sağlık ihtiyaçlarına göre güncellenmelidir. 
Eğitim Ortamlarının ve Kontenjanların Optimize Edilmesi: Öğrenci yoğunluğunun azaltılması talebi dikkate alınarak sınıf mevcutlarının optimize edilmesi ve köklü üniversitelerin iyi uygulama modellerinin (benchmarking) fakülte bünyesine entegre edilmesi planlanmalıdır. 
Sağlık ve Zaman Yönetimi Odaklı Ders Programları: Ders saatlerinin hem öğrencilerin hem de öğretim elemanlarının fiziksel ve psikolojik sağlığını koruyacak, tükenmişliği azaltacak şekilde (blok derslerin dağıtılması, dinlenme aralarının düzenlenmesi) koordine edilmesi gerekmektedir. 

image3.png
3. Alan ici ve alan disi derslerin orani uygundur.
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4. Segmeli derslerin sayisi ve gesitliligi uygundur.
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5. Derslerin agirliklari (Alan-Meslek Bilgisi-Genel Kltlr Dersleri) uygundur.
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6. Uygulama-teorik derslerin oranlari uygundur.
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7. Dersler, alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.
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8. Ders igerikleri, 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerine uygundur.
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9. Ders igerikleri, 6grenci ihtiyaglarina gore dengeli ve gesitlidir.
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10. Haftalik ders programi, sosyal etkinliklere ve dinlenmeye zaman ayirmaya olanak tanimaktadir.

14 yanit

)

@ (1) Hig Katilmiyorum

@ (2) Katilmiyorum

© (3) Biraz/Orta Diizeyde
@ (4) Katiliyorum

@ (5) Tamamen Katiliyorum




image11.png
11. Ders saatleri, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin fiziksel ve psikolojik sagliklarini olumsuz

etkilemeyecek sekilde diizenlenmektedir.
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12. Dersler, 6gretim elemanlari ile 6grencilerin programlarina ve akademik takvime uygun olarak

zamanlanmaktadir.
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13. Derslerin is yik, 6gretim elemani ve 6grenciler igin uygun ve yonetilebilir seviyededir.
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1. Dersler, egitim-6gretim donemlerine dengeli bir sekilde dagitiimistir.
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2. Zorunlu ve segmeli derslerin orani uygundur.
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